
「社長！　やる気のない社員が一杯いてお困りでしょ
う。」
「その時、やる気をあげなければいけないので、やっ
ぱり見て見ぬふりしませんよね？」
「その時、社長は何らかの言動をとっているはずです
よね？」
「では、社長は、普段「やる気のない」社員に対してど
んな行動をとっていますか？」

多くの回答としては・・・・

①「やる気出せ」、「がんばれ」という。

②「どうしたの？」と理由を聞く。

③「目標」を与える

④歩合給や賞与などのお金を与える

⑤仕事で「チャンス」を与える。

などなど

本当にこれでやる気が
でるのでしょうか？

まずは、「やる気のメカ
ニズム」をしることが大

切です。

そんな社長に！

経営者の本質を知る

考え方ー中級編ーSｔep1

？

？

？

？

考え方レベルでの理解が大切

経営者の仕事とは？

成功している経営者としていない経営者とは？

「成功」と「幸せ」を明確に区分する必要性とは？

経営者とは「何を目指して」仕事していりのか？
幸せに必要な○○○の認識
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