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組織づくり

会社を良くするに当たり、まず、経営者自身が「経営者とは？」
「経営者の本当の仕事とは？」を理解しないとぶれまくってしまします。
そこで、まずは経営者の定義」を考え方レベルで学習します。

いかに自社の「商品」がいいものでも、その商品の価値を伝えられな
ければだれも気づいてくれない。　そこで「商品」の価値をどう伝える
か？を考え方レベルで学習います。

いかにいい「商品」を創っておいておいても、それだけでは買に来てく
れない。　買に来てもらえる商品戦略を考え方レベルで学習います。

「ブランド」というと、大手企業のイメ‐ジが強い。　中小企業は大企業の
真似をしたらもたない。　そこで中小企業のブランディングを、過去の
歴史からその規則性を考え「中小企業のブランデンング」を考え方レベ
ルで学習います。

ある程度成功すると、経営者は「経営理念」を意識しないと動けなくな
る。　しかし、色々な本の中の「経営理念の立て方」では、自分のもの
にならない。　そこで、ワ－クをこない、経営者や自社の商品のコンセ
プトは何なのかをあぶりだし、気づかせる学習をします。

うちの社員はやる気が感じられない。　おれたちの時代はやるきバ
ンバンだった。　などとよく聞きます。　しかし、現在の若者がＤＮＡレ
ベルで社長の年代と異なることはないのです。　やる気は出したいと
おもっているが、社長の会社にいるとやる気がでないのかもしれな
い。
そこで、「やる気のメカニズム」を考え方レベルで学習し、「やる気の
でる組織」にどうすればうよいかを学習する。

人が増え、組織が大きくなるにつれ、「コミュニケ－ション」は大切に
なってくる。　しかし、多くの経営者と従業員は「真のコミュニケ－
ション」の意味と考え方をしらずに、なあなあにやっている。
そこで「真の成功するコミュニケ－ション戸は何か？」を考え方レベ
ルで学習する。目から鱗のワ－クもやります。

日本の企業のほとんどが30人以下の会社である。　その理由は何
か？
その理由から、組織を確固たる大きなものにするために「どう組織を
創って行けばいいか」を考え方レベルで学習します。

すべてのプロセスにおい
て下記の2つを繰り返す

「考え方」レベルで経営を把握する「ゴウコン」

考え方中級編
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	右脳ー考え方




「社長！　やる気のない社員が一杯いてお困りでしょ
う。」
「その時、やる気をあげなければいけないので、やっ
ぱり見て見ぬふりしませんよね？」
「その時、社長は何らかの言動をとっているはずです
よね？」
「では、社長は、普段「やる気のない」社員に対してど
んな行動をとっていますか？」


多くの回答としては・・・・


①「やる気出せ」、「がんばれ」という。


②「どうしたの？」と理由を聞く。


③「目標」を与える


④歩合給や賞与などのお金を与える


⑤仕事で「チャンス」を与える。


などなど


本当にこれでやる気が
でるのでしょうか？


まずは、「やる気のメカ
ニズム」をしることが大


切です。


そんな社長に！


経営者の本質を知る


考え方ー中級編ーSｔep1


？


？


？


？


考え方レベルでの理解が大切


経営者の仕事とは？


成功している経営者としていない経営者とは？


「成功」と「幸せ」を明確に区分する必要性とは？


経営者とは「何を目指して」仕事していりのか？
幸せに必要な○○○の認識





		各プログラムの内容





